
INTERNO ABIERTO ASCENSO

LEY DE LA 

CARRERA 

ADMINISTRA

TIVA 

MUNICIPAL

CONTRATO

1 NOTARIO   X X X

Licenciatura en Ciencia Jurídicas, recibido y 

autorizado como Abogado y Notario de la 

República; experiencia comprobable de dos años 

de preferencia en sector gubernamental; con 

conocimientos en específicos en Derecho 

Administrativo, Derecho Civil, Derecho 

Constitucional; alto grado de responsabilidad; 

habilidad para elaborar documentos oficiales.

61

2 JEFE DE RELACIONES PÚBLICAS X X X

Licenciado(a) en Relaciones Públicas, 

Comunicaciones, Ciencias Política o Mercadeo; 

Conocimientos en específicos en Relaciones 

públicas internas y externas, Municipalismo  y 

Desarrollo Local; Experiencia comprobable mínima 

de dos años en puestos similares 

39

3
ENCARGADO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE LA 

MUJER, NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
X X X

Licenciatura en Ciencias Jurídicas; Experiencia 

comprobable de dos años en puestos similares; 

Desarrollo Local y Municipalismo, LEPINA; Alto 

grado de responsabilidad, actitud proactiva y 

dinámica, capacidad de resolver problemas 

determinando y proponiendo alternativas o cursos 

de acción, capacidad de elaborar informes 

técnicos, capacidad de comunicarse con facilidad 

de manera verbal y escrita

71

4 MOTORISTA RECOLECTOR DE DESECHOS SÓLIDOS X X X

Poseer licencia pesada, noveno grado, 

conocimientos específicos en Nomeclatura Vial; 

Responsable, honesto, capacidad de interpretar 

indicaciones, capacidad de relacionarse, 

disponibilidad de horario.

15

CARLOS RODOLFO NOLASCO CAMPOS DEL 27/02/2017 AL 06/03/2017

JOSÉ ANTONIO PEÑA REGALADO   DEL 27/02/2017 AL 06/03/2017

ULISES ANTONIO DÍAZ HENRÍQUEZ DEL 27/02/2017 AL 06/03/2017

CARLOS ENRIQUE TRINIDAD MÁRQUEZ DE 27/02/2017 AL 06/03/2017

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCIÓN REALIZADOS DURANTE EL AÑO 2017

No. NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACION

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA
NUMERO DE 

PARTICIPANTES
NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA

PERIODO EN QUE SE REALIZO EL 

PROCESO



5 AGENTE MUNICIPAL X X X

Bachiller en cualquier opción; Conocimientos 

específicos en técnicas de seguridad preventiva, 

haber aprobado satisfactoriamente el curso de 

capacitación impartido por la Academia Nacional 

de Seguridad Pública (ANSP), manejo de arma de 

fuego, poseer licencia de portación de arma de 

fuego vigente. Experiencia: mínima de un año en 

puestos similares; edad entre 25-40 años, estar en 

pleno goce de los derechos de ciudadano, gozar de 

buen estado de salud mental y en condiciones 

físicas aceptables, disponibilidad de tiempo para 

atender capacitaciones en el área, no poseer 

antecedentes penales, ni policiales, resultados 

confiables en prueba de polígrafo. 

20

ELVIS ESAÚ IBAÑEZ CHÁVEZ; JOSÉ LUIS AGUILAR RIVAS; 

EDWIN ANTONIO RIVERA LÓPEZ; ÁLVARO CEA LARÍN 

PANIAGUA; RAFAEL ALEXANDER TEJADA MEJÍA; 

MELVIN MAURICIO FUENTES ABREGO; CARLOS 

NELSON MARTÍNEZ; VÍCTOR MANUEL HERNÁNDEZ; 

JUAN CARLOS MARROQUÍN MAGAÑA; VÍCTOR HUGO 

FIGUEROA GIRÓN, ELVIS ALEXANDER MERINO CIDEOS; 

FRANCISCO ADALBERTO CÁCERES CHANICO; ENRIQUE 

JAVIER ZETINO ÁVALOS; GUILLERMO ANTONIO 

VALLADARES SANTOS; JULIO ADOLFO RAIMUNDO 

PÉREZ; MANUEL DE JESÚS ARAGÓN LÓPEZ; DAVID 

ARNOLDO ORELLANA VÁSQUEZ; TRÁNSITO DE JESÚS 

RODRÍGUEZ ASCENCIO; RENE HUBERTO RODRÍGUEZ 

CARDOZA.

DEL 11/05/2017 AL 18/05/2017


